
FORD OTOSANFORD OTOSAN
2007 İŞKUR PROJESİ2007 İŞKUR PROJESİ

Sabahattin GÜCİNSabahattin GÜCİN

Ford Otosan / Eğitim UzmanıFord Otosan / Eğitim Uzmanı



Ford Otosan’da 2002 yılında yapılmış olan 
işbirliği projesinin ikincisi 2007 yılında 
da gerçekleştirilmektedir.

Bu proje kapsamında Ford Otosan İşkur 
Kocaeli Müdürlüğü arasında bir protokol 
imzalanmıştır.



İmzalanan protokol ile proje kapsamına 
toplam 627 kişi dahil edilmiştir. Proje 
kapsamında Oto Boya, Oto Kaynak ve 
Oto Montaj meslek dallarında eğitim 
verilmektedir. Katılımcılar FO işbaşı 
sürecine dahil edilmekte ve işbaşı 
öncesi 10 günlük oryantasyon eğitimi 
aldıktan sonra kendi alanlarında 
uygulamalı eğitime katılmaktadırlar.



Bu protokol sonucu;

İşkur’a kayıtlı işsiz ve meslek sahibi 
olmayan kişilerin istihdam garantili 
eğitime dahil olmakta,

Teorik ve 3 aylık pratik eğitim sonrası 
sınav yapılarak, katılımcılar MEB onaylı 
ve işbirliği yapan kurum ile kuruluşların 
imzaladığı mesleki sertifika 
almaktadırlar.



01.07.2007 SERTİFİKA SINAVI



MESLEK DALI

PROJEYE 

KATILAN

KİŞİ SAYISI

02.07.2007 

İTİBARI İLE

SERTİFİKA ALAN 

SAYISI

TAMAMLANMA

YÜZDESİ

OTO KAYNAK 297 75 25,3%

OTO MONTAJ 217 104 47,9%

OTO BOYA 113 39 34,5%

PROJE TOPLAMI 627 218 34,8%

İŞKUR PROJESİ SON DURUM

06/07/2007



MESLEK DALI

PROJEYE 

KATILAN

KİŞİ SAYISI

16.09.2007 

İTİBARI İLE

SERTİFİKA ALAN 

SAYISI

TAMAMLANMA

YÜZDESİ

OTO KAYNAK 297 297 100,0%

OTO MONTAJ 217 217 100,0%

OTO BOYA 113 113 100,0%

PROJE TOPLAMI 627 627 100,0%

İŞKUR PROJESİ SON DURUM

16/09/2007



TeşekkürlerTeşekkürler


