FORD OTOSAN - GOLCUK
MESLEK YUKSEKOKULU
SEKTORE DAYALI EGITIM —
OGRETIM PROJESI
VE CIRAKLIK UYGULAMASI
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1.1. E§itim

e 2001 yihindan gunimuze kadar Ford
Otosan — Kocaeli Uni. Gdlciik Otomotiv
MYO Sektore Dayall Egitim Ogretim
Protokolu uygulanmaktadir.

e Benzer baska bir protokol de 1986 —
2001 yillar arasinda Sakarya MYO ve
Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO ile
uygulanmistir,



1.1. Egitim (devam)

e Odrenciler her yil Sektére Dayali EGitim
Ogretim Kurulu (SDEOK) tarafindan belirlenen
kriterlere gore secilmektedir.

e Secilen dgrenciler Ford Otosan ise alim
surecine dahil olmakta ve gerekli olan
asamalardan gecirilmektedir.

e Saglik ve SDEOK kriterlerine uyan dgrenciler
10 gunlik isbasi 6ncesi egitime alinarak
buradaki basari ve tercihlerine gore bolimlere
yerlestirilmektedir.




1.1. Egitim (devam)

e Odrencilerin yerlestirildikleri bolimler
okullarindaki ders planinda aldiklari ders
olarak gorinmektedir.



1.2. Staj (Beceri Egitimi)

e Ogrenciler haftanin 1 guni kendi
okullarinda egitim gérmekte, 4 glinl de
Kocaeli Isletmesine gelerek Beceri
Egitimine katilmaktadir.

e Ogrencilerle aylik toplanti yapiimakta ve
egitimleri ile devamsizliklar takip
edilmektedir.

o Odrencilere, Sorumlular tarafindan, Ford
Otosan Mavi Yaka Performans
Degerlendirme uygulanmaktadir.




1.2. Staj (Beceri Eqgitimi) (de

e Odrencilere uygulanan Ford Otosan Mavi
Yaka Performans Degerlendirme sonucu,
okullarina aldiklari not olarak
bildirilmektedir.

e Mavi Yaka Performans Degerlendirme ile
istihdam edilebilecek potansiyel
dgrenciler de tesbit edilmektedir.



1.3. Istihdam

1989-2006 MY O BECERI EGiTiMi GENEL DEGERLENDIRME
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1.3. Istihdam (devam)

2001-2006 GOLCUK MYO BECERI EGITiMi
DEGERLENDIRME GRAFiIGi
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2.1. Egitim/Staj (Beceri Eqiti

e 2005 yilinda Oto Boya Ustas! yetistirmek
Uzere 20 6grenci ve Golcik Mesleki
Egitim Merkezi destegi ile proje
uygulamaya baslanmistir. Egitim suresi
ve sartlari 3308 sayili kanuna gore,
hafta 1 gin GMEM, 4 gun de isletmede
olmak Uzere 15 ay surmustur.



2.1. Egitim/Staj (Beceri Egif

e 2006 yilinda da Oto Kaporta Ustasi
yetistirmek Uzere 19 d6grenci ve Golcuk
Mesleki Eqgitim Merkezi destegi ile proje
uygulamaya baslanmistir. Egitim sliresi ve
sartlar 3308 sayili kanuna gore, hafta 1 gun
MEM, 4 gin de isletmede olmak Uzere 15 ay
surmustur.

e Halen Oto Boya ustasi olmak tzere 4 adet
cirak 6grencinin egitimi devam etmektedir.



2.2. Istihdam

e 20 Oto Boya cirak 6grenciden 14U
(%70),

e 19 Oto Kaporta cirak 6grenciden de 15i
(%78), istihdam edilmistir.
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